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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancow woj. matopolskiego — lll EDYCJA”
FEMP.06.06-1P.02-0051/25, ktéry jest realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, typ projektu B: kompleksowe programy typu

outplacement z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

81.

1. Biuro Projektu — siedziba Grupy Doradczej Projekt spétka z 0.0. wojewddztwo
matopolskie, 31-828 Krakéw, osiedle Ztotej Jesieni 14 lokal 101, | pietro,

tel.: 519 746 940, e-mail: biuro@gdp-krakow.pl, w ktérym przyjmowane bedg
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni

robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 9:00 do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) - Grupa Doradcza Projekt spotka
Z 0.0., osiedle Ztotej Jesieni 14, lokal 101, 31-828 Krakow.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje
projektu oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w

Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

4. Projekt (P) - projekt ,,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancéw wo;.
matopolskiego - lll EDYCJA” FEMP.06.06-1P.02-0051/25, ktory jest realizowany

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego, typ projektu
B: kompleksowe programy typu outplacement z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument sktadany przez Projektodawce do IP

w celu uzyskania srodkow finansowych na realizacje Projektu.
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Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

81.

1. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - osoba pozostajgca
bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
W OKRESIE NIE DEUZSZYM NIZ 6 MIESIECY PRZED DNIEM PRZYSTAPIENIA DO

PROJEKTU i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci

zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

2. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub, ktoéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniona.

3. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikdéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten
nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dzialalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy

lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

4. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub

inng dziatalnosc¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego



na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z p6zn. zm.) /rolnik lub domownik rolnika.

5. Osoba pracujaca (pracownik) — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje
prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne,
osoba posiadajgca zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie), lub osoba produkujgca towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona

jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

- 0soby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg definiowana zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych

warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym

w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie

zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano;

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej - zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego,

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany

jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,

- osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz

jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),



- studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,
- 0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

6. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r, o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osobe kwalifikujgcg sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
$wiadczen z tytutu urlopu)?, nalezy wykazywac réwniez jako osobe bezrobotng. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia

pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
7. Osoba z niepetnosprawnosciami:

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 44, z pézn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

c) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie wychowankowie i stuchacze szkoét i
placowek systemu oswiaty, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
z tym, Ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng



8. Osoba obcego pochodzenia - cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow.

9. Osoby z krajéw trzecich - osoby, ktére sg obywatelami krajow spoza UE. Do tej
grupy wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie

bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

10. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, ktéra podpisata umowe uczestnictwa i

skorzystata z pierwszej formy wsparcia w projekcie.

11. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wigcznie, tj. maksymalnie liceum ogdélnoksztatcgce, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce,

zasadnicza szkota zawodowa.

12. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — data otrzymania
pierwszego wsparcia (jest to poradnictwo zawodowe dotyczgce opracowania

Indywidualnego Planu Dziatania).

13. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.gdp-

krakow.pl

14. Okres realizacji projektu: 01.07.2026 r. — 30.06.2028 r.

Rozdziat lll. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

81.

1. Wsparcie w projekcie mogg otrzymac wylacznie osoby zamieszkujace na terenie
wojewodztwa matopolskiego, w wieku od 15 do 89 roku zycia, nalezgce do co

najmniej jednej z ponizszych grup:
a. Pracownicy zagrozeni zwolnieniem,
b. Pracownicy przewidziani do zwolnienia,

c. Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika,



d. Osoby odchodzace z rolnictwa.
2. Projekt obejmie wsparciem 90 osdb (w tym: minimum 54 kobiety).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestniczek/Uczestnikow
projektu, spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie

okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

4. Uczestniczki/Uczestnicy projektu powinni deklarowac¢ gotowos¢ do podjecia

zatrudnienia/samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

5. Uczestniczki/Uczestnicy projektu bedg poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytuciji
Zarzgdzajgcej lub Instytucji Posredniczgcej oraz badaniom zleconym podmiotom

zewnetrznym.
Rozdziat IV. REKRUTACJA i PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
81.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Grupe Doradczg Projekt spétka z 0.0. w biurze

projektu lub w innych wyznaczonych miejscach na terenie wojewddztwa matopolskiego.

2. Kandydatki/Kandydaci na Uczestniczki/Uczestnikow projektu sktadajg dokumenty
rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji. Terminy (tury rekrutacyjne)

publikowane sg na stronie www.gdp-krakow.pl.

3. W sktad dokumentow rekrutacyjnych wymienianych w niniejszym Regulaminie

rekrutacji i udziatu w projekcie wchodzg:

a. Zatacznik nr 1 do Requlaminu — Formularz zgtoszeniowy.

b. Zatacznik nr 2 do Requlaminu — Oswiadczenie RODO.

c. Zatacznik nr 3 do Requlaminu — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym

projekcie.

d. Zatgcznik nr 4 do Requlaminu — O$wiadczenie o podjeciu zatrudnienia po projekcie.

e. Zatgcznik nr 5 do Requlaminu — Os$wiadczenie o spetnieniu dodatkowych wymogow.

f. Zatacznik nr 6 do Reqgulaminu — Oswiadczenie rolnika.

g. Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Zaswiadczenie pracownik zagrozony zwolnieniem.



https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%201%20do%20Regulaminu%20FORMULARZ%20ZGLOSZENIOWY.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%201%20do%20Regulaminu%20FORMULARZ%20ZGLOSZENIOWY.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%202%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20RODO.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%203%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20NIEUCZESTNICZENIU%20W%20INNYM%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%203%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20NIEUCZESTNICZENIU%20W%20INNYM%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%204%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20PODJECIU%20ZATRUDNIENIA%20PO%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%205%20do%20Regulaminu%20%20OSWIADCZENIE%20O%20SPELNIENIU%20DODATKOWYCH%20WYMOGOW.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%206%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20ROLNIKA.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%207%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20ZAGROZONY%20ZWOLNIENIEM.pdf

h. Zatacznik nr 8 do Requlaminu — wzér zaswiadczenia od pracodawcy (dotyczy osob

przewidzianych do zwolnienia).

Uczestniczka/Uczestnik projektu sktada obowigzkowo Zatgczniki nr 1-4.

Zatgcznik nr 5 sktadajg osoby posiadajgce status pracownika zagrozonego
zwolnieniem, pracownika przewidzianego do zwolnienia lub osoby zwolnionej z

przyczyn niedotyczgcych pracownika.
Zatgcznik nr 6 sktada osoba odchodzgca z rolnictwa.
Zatgczniki nr 7 i 8 sktadane sg odpowiednio do statusu.

Dodatkowo konieczne jest zalgczenie dokumentéw wskazanych w punkcie 6.

4. Kwalifikowalno$¢ Uczestniczki/Uczestnika projektu na etapie rekrutacji musi by¢
potwierdzona zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym przez wiasciwy
podmiot. Adres zamieszkania na terenie wojewddztwa matopolskiego powinien
by¢ ujety na wymaganych zaswiadczeniach lub innych dokumentach.
Potwierdzenie adresu zamieszkania na podstawie oswiadczenia dopuszczalne jest
wylgcznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego
zamieszkanie na terenie wojewddztwa matopolskiego. W takim przypadku
Projektodawca pisemnie potwierdza weryfikacje oswiadczenia poprzez wglad do
dokumentu okazanego przez Uczestniczke/Uczestnika projektu, na ktérym widnieje

adres zamieszkania, np. umowy najmu, rozliczenia PIT, rachunku za media, telefon itp.

5. Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest nieuczestniczenie i nieotrzymywanie
jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub charakterze w innym projekcie
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz z
Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji (FST) w ramach Dziatania 8.1 Dziatania na
rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe programy
transformacji i wsparcia na rynku pracy. Spetnienie tego warunku jest weryfikowane na
podstawie oswiadczenia Kandydatki/Kandydata. Kandydatka/Kandydat jest
informowanaly o tym ograniczeniu na etapie rekrutacji, a stosowne postanowienie

zawiera réwniez umowa uczestnictwa w Projekcie.

6. DODATKOWO Kandydat/-ka na Uczestniczke/Uczestnika projektu dotagcza

nastepujgce dokumenty:



https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%208%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20PRZEWIDZIANY%20DO%20ZWOLNIENIA%201.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%208%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20PRZEWIDZIANY%20DO%20ZWOLNIENIA%201.pdf

a. OSOBA ZWOLNIONA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA:

- Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy - na dokumencie musi by¢ informacja,
Zze umowa zostata rozwigzana z przyczyn niedotyczgcych pracownika —
rekomendujemy ztozenie rowniez kopii pisma, w ktérym pracodawca informowat o
zwolnieniu lub nieprzedtuzeniu umowy o prace, w ktérym podana zostata przyczyna

zwolnienia (nieprzedtuzenia umowy o prace);

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku os6b
niezarejestrowanych w urzedzie pracy — potwierdzajgce brak innych tytutéw do

ubezpieczenia? (wzor zaswiadczenia zamieszczony zostat na stronie www);

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w urzedzie pracy — zarejestrowanie sie jako osoba bezrobotna nie jest wymogiem

formalnym, aby zakwalifikowac¢ sie do projektu.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia

wydania.

b. PRACOWNIK PRZEWIDZIANY DO ZWOLNIENIA:

o wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia

przez niego umowy (Zatacznik nr 8), wraz z uzasadnieniem co jest tego przyczyna.

o zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub informacja
wygenerowana z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS3

J Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniong (Zatgcznik nr 5).

c. Osoba odchodzaca z rolnictwa:

2 Zaswiadczenie ma potwierdzi¢, ze pracownik nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej oraz ze nie jest osobg samozatrudniong. W przypadku wykonywania innej
dziatalnosci zarobkowej nalezy ztozy¢ dodatkowo oswiadczenie, ze jej wymiar stanowi mniej niz potowe
petnego wymiaru czasu pracy — Zatagcznik nr 5.

3 Jak wyzej.


https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%208%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20PRZEWIDZIANY%20DO%20ZWOLNIENIA%201.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%205%20do%20Regulaminu%20%20OSWIADCZENIE%20O%20SPELNIENIU%20DODATKOWYCH%20WYMOGOW.pdf

« Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu

ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu;

» Oswiadczenie osoby odchodzgcej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub

innej dziatalnosci pozarolniczej (Zatacznik nr 6).

Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
d. PRACOWNIK ZAGROZONY ZWOLNIENIEM*:

o zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystapienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji
stanowiska/stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych lub technologicznych (wzér: Zatacznik nr 7);

Uwaga! Na zaswiadczeniu nalezy jasno wskazaé przyczyne bezposredniego
zagrozenia pracownika zwolnieniem — m.in. musi by¢ wskazane, ktéra z powyzszych
sytuacji jest powodem uznania pracownika za zagrozonego zwolnieniem oraz ze

dotyczy oddziatu firmy, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

» Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg

samozatrudniong (Zatgcznik nr 5);

4 Status pracownika zagrozonego zwolnieniem nalezy odnosi¢ do sytuacji wystepujgcej W ODDZIALE
FIRMY, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Jezeli np. zwolnienia nastepowaly w innych niz
matopolskie wojewodztwach lub innych oddziatach (zlokalizowanych poza wojewédztwem
matopolskim) niz zatrudniony jest pracownik, to nie moze on zosta¢ uznany za zagrozonego
zwolnieniem.



https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%206%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20ROLNIKA.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%207%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20ZAGROZONY%20ZWOLNIENIEM.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%205%20do%20Regulaminu%20%20OSWIADCZENIE%20O%20SPELNIENIU%20DODATKOWYCH%20WYMOGOW.pdf

o zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub informacja

wygenerowana z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS®.

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu, a nastepnie przyznane zostang dodatkowe punkty w

celu zakwalifikowania do Projektu.
§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej

niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a. Osoby z niepetnosprawnoscig +6 pkt.
b. Kobiety +6 pkt.

c. osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu: +3 pkt.

d. Osoby, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy +15 pkt.
e. Osoby znajdujgce sie w okresie wypowiedzenia +15 pkt.

2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: przynalezno$¢ do 1 z grup, w przypadku
przynaleznosci do wiecej niz 1 grupy punkty sg sumowane, w przypadku uzyskania
réwnej liczby punktow w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane: kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby ktére utracity prace w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy, osoby znajdujgce sie w okresie wypowiedzenia (w tej

kolejnosci zgodnie ze zdiagnozowang trudnoscig uzyskania/utrzymania zatrudnienia).

3. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych
we wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 90

0sob.

5 Patrz przypis 2.
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4. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Uczestniczek/Uczestnikéw projektu,

po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

6. Informacje o rekrutacji zamieszczone sg na stronie www.gdp-krakow.pl oraz
wywieszone w biurze Projektu. W Projekcie zaktada sie takze dystrybucje materiatow

promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutaciji.

7. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow projektu gromadzone sg w biurze projektu.
8. W projekcie nie jest prowadzona osobna rekrutacja na tzw. Sciezke dotacyjna.
Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

81.

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a. ldentyfikacja indywidualnych potrzeb — przygotowanie i aktualizacja IPD
(Indywidualnego Planu Dziatania) dla kazdego Uczestniczki/Uczestnika projektu przez

doradce zawodowego (dla 90 oséb),
b. Posrednictwo pracy (dla 90 Uczestniczek/Uczestnikow projektu),
c. Poradnictwo zawodowe (dla 90 Uczestniczek/Uczestnikow projektu),

d. Wsparcie psychologiczne (motywacyjne) — zgodnie z zaleceniami w IPD — dla 30

Uczestniczek/Uczestnikow projektu,

e. Szkolenia zawodowe (dla 30 Uczestniczek/Uczestnikow projektu) — zgodnie z

zaleceniami w IPD, dostosowane do indywidualnych potrzeb,

f. Staze zawodowe (dla 30 Uczestniczek/Uczestnikow projektu) — zgodnie z zaleceniami
w IPD,

g. Stypendia szkoleniowe i stazowe,

h. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikow szkolen i stazy,
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i. Szkolenia oraz doradztwo przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej — dla tgcznie
16 osob,

j- Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (bezzwrotna dotacja na

rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) — dla tgcznie 12 0sdb;
k. Doposazenie stanowiska pracy (dla 2 os6b);

m. Wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi do 7 roku zycia, a w przypadku

dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia.

2. W chwili przystgpienia do projektu Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzanaly do podpisania umowy o uczestnictwie w projekcie, ktéra szczegotowo

reguluje zasady udziatu w projekcie.

3. Wsparcie udzielane w projekcie jest bezptatne. Projekt jest realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, typ projektu B:
kompleksowe programy typu outplacement z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.
82.

1. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos$¢ swiadczen
rentowych, emerytalnych, zasitkdw chorobowych, na wysokos¢ otrzymywanej pomocy
osrodka pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy
stypendium szkoleniowe/stazowe wptynie na fakt otrzymywania swiadczen z innych
instytuciji lezy po stronie Uczestniczki/Uczestnika projektu. Beneficjent informuje o tym
fakcie Uczestniczke/Uczestnika projektu i nie bedzie ponosit w zwigzku z tym zadnych

konsekwencji prawnych.

2. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach
dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego. W tym celu

sktada stosowne oswiadczenie.
Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

81. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

z
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1. Kazdy z Uczestnikow projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym w celu
ustalenia IPD (Indywidualnego Planu Dziatania) oraz aktualizacji i monitoringu realizaciji
Sciezki wsparcia w trakcie projektu, w celu okreslenia form wsparcia, ktérymi zostanie
objety oraz terminéw ich realizacji.

2. Indywidualny Plan Dziatania wyznacza, jakimi formami wsparcia w projekcie
zostanie objetal/y Uczestniczka/Uczestnik projektu — dotyczy to réwniez skierowania na

Sciezke dotyczacg otrzymania dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej.
3. W projekcie zaplanowane zostaty 2 spotkania po 2 godziny zegarowe.
4. Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD.

§2. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY, PORADNICTWO ZAWODOWE,
WSPARCIE MOTYWACYJNE (PSYCHOLOGICZNE)

1. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na

kazdym etapie realizacji IPD, w zakresie odpowiadajgcym ich potrzebom.

2. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi poradnictwa zawodowego na
kazdym etapie realizacji IPD, w tematyce i liczbie godzin dostosowanych do ich

indywidualnych potrzeb.

3. Dla Uczestnikow projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z zaleceniami

opisanymi w IPD w postaci wsparcia motywacyjnego (psychologicznego).

4. Spotkania ze specjalistami bedg ustalane po uzgodnieniu terminu z

Uczestniczka/Uczestnikiem projektu tak, aby nie kolidowaty z innymi formami wsparcia.

83. SZKOLENIA ZAWODOWE

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach grupowych i
indywidualnych po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na

podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe zostang zorganizowane dla nie wiecej niz 30

Uczestniczek/Uczestnikéw projektu.
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3. Doradca zawodowy, podczas opracowania IPD, wspdlnie z
Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu ustali tematyke i termin realizacji szkolenia

zawodowego.

4. Szkolenia zawodowe bedg odpowiadac biezgcym wymaganiom rynku pracy. Ustugi
szkoleniowe bedg realizowane przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR), zgodnie z warunkami okreslonymi w obowigzujgcym Standardzie ustug dla
Dziatania 6.6, z wytgczeniem przypadkow, dla ktorych Standard przewiduje odstepstwo

od tego wymogu.

5. Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan

Uczestniczek/Uczestnikow projektu.

6. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktory powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez

Uczestniczki/Uczestnikow projektu efektow uczenia.

7. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach (czyli bezrobotnym oraz uczestnikom, ktérzy
w trakcie szkolenia utracili zatrudnienie) przystuguje stypendium szkoleniowe®, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku’, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1 Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, 0 czym mowa w art. 234

ust. 8 ww. ustawy.

8. Osobom pracujgcym (w tym osobom odchodzgcym z rolnictwa) oraz uczestnikom,
ktérzy w trakcie szkolenia podieli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg stypendium nie przystuguje.

& W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka/Uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z
otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest wtedy zobowigzany do
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Uczestniczke/Uczestnika projektu w sytuacji
rezygnaciji ze stypendium.

" Obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
ogtoszony Konkurs (pazdziernik 2025 r., kwota ta wynosita: 2066,30 zt). Kwota stypendium nie podlega
rewaloryzacji.
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9. Uczestniczkom/Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie. Szczegotowe warunki zwrotu kosztow dojazdu w projekcie okresla dokument:
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU.

10. Uczestniczkom/Uczestnikom projektu, biorgcym udziat w szkoleniach, moze zosta¢
udzielone wsparcie towarzyszgce polegajace na zapewnieniu opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi - to jest mogg zostac
pokryte koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 18 roku zycia oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.
11. Osoba skierowana do udziatu w szkoleniu jest zobowigzana m.in. do:

a. uczestnictwa w szkoleniu wymiarze minimum 80% godzin szkolenia,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego

w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego w przewidzianym

terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
12. Szczegoty realizacji szkolenia okresla umowa szkoleniowa.
§4. STAZE ZAWODOWE.

1. Celem stazu jest nabycie/uzupetnienie praktycznych umiejetnosci wymaganych do
wykonywania zawodu, do ktérego UP posiada odpowiednie predyspozycje oraz nabycie
umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego

pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.
2. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.
3. Udziat w stazu nie powoduje nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

4. Staz co do zasady nie jest formg wsparcia kierowang do osoby posiadajgcej

zatrudnienie.
5. Staze przewidziane sg dla 30 Uczestniczek/Uczestnikéw projektu.

6. Staz przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu, jezeli nie odbywat/a wczesniej stazu,
nie byt/a zatrudniony/a, ani nie wykonywat/a innej pracy zarobkowej (w tym jako
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miodociany pracownik w ramach przygotowania zawodowego) u tego samego
Pracodawcy w okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajgcych planowang date
rozpoczecia stazu. tgczny czas odbywania stazy przez Stazyste u tego samego
Pracodawcy, wraz z planowanym stazem, nie przekroczy 12 miesiecy, zgodnie z art.

115 ust. 3 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

7. Staz przystuguje, jezeli fgczny okres odbytych stazy przez Uczestnika/-czki Projektu

nie przekroczyt 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

8. Staze bedg sie odbywaty w ramach umow stazowych zawieranych na okres minimum

3 miesiecy i nie wiecej niz 6 miesiecy.

9. Przed skierowaniem na staz Uczestniczka/Uczestnik projektu jest kierowany na
obowigzkowe badania z zakresu medycyny pracy (zdolnos$¢ do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku stazowym), ktérych koszt ponosi Projektodawca.

10. Osobom uczestniczgcym w stazach przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 160% zasitku®, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1 Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Miesieczna wysokos¢ stypendium
stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku osob z niepetnosprawnoscig
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie
ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla
ktérych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie.

11. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za wyzej wymienione dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest

obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. W

8 Obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
ogtoszony Konkurs (pazdziernik 2025 r., kwota ta wynosita: 2755,10 zt). Kwota stypendium nie podlega
rewaloryzacji.
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przypadku niewykorzystania naleznych dni wolnych nie bedzie wyptacany ekwiwalent

pieniezny.

12. Uczestniczkom/Uczestnikom projektu w trakcie realizacji stazu przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu. Szczegotowe warunki zwrotu kosztow dojazdu na staz zawodowy
okresla dokument: ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU.

13. Uczestniczkom/Uczestnikom projektu, biorgcym udziat w stazach, moze zostaé
udzielone wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi - to jest mogg zostac
pokryte koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 18 roku zycia oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

14. Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy

Projektodawca, pracodawcg a Uczestniczka/Uczestnikiem projektu.

§5. Zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobg wymagajaca wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu lub dzieckiem Uczestnikdw/-czek projektu.

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestniczkom/Uczestnikom projektu

dojezdzajgcym na wsparcie w projekcie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestniczki/Uczestnika
projektu, na podstawie przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikéw lub

oswiadczenia o wykorzystaniu wkasnego srodka transportu.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia
kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niej/niego formach
wsparcia od pierwszego dnia udzielanego wsparcia, za caty okres realizacji wsparcia,

za ktory planuje ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow dojazdu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomocji. Szczegétowe warunki
zwrotu kosztow dojazdu okreslone zostaty w osobnym dokumencie: ZASADY ZWROTU
KOSZTOW DOJAZDU.

5. Wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgcag

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi zostanie zapewnione po
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zgtoszeniu przez Uczestniczke/Uczestnika projektu takiej potrzeby — szczegétowe
informacje na ten temat dostepne sg w Biurze projektu, z zastrzezeniem warunkdw i
ograniczen okreslonych w obowigzujgcym Standardzie ustug dla Dziatania 6.6, w
szczegolnosci zakazu podwojnego finansowania kosztow opieki nad dziecmi do lat 3 ze

Srodkéw publicznych.

§6. USLUGI SZKOLENIOWE | DORADZTWO PRZED ZALOZENIEM DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, WSPARCIE FINANSOWE NA ZAtOZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJA).

1. Szczegotowe zasady i tryb udzielenia wsparcia przed zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz udzielania bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zostaty ujete w dokumencie: REGULAMIN PRZYZNAWANIA
WSPARCIA FINANSOWEGO NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W FORMIE BEZZWROTNEJ DOTACJI, ktéry jest dostepny na

stronie www.gdp-krakow.pl

2. Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej przewidywane jest dla
12 Uczestniczek/Uczestnikdw projektu, ktorych Biznesplany otrzymaty najwyzszg liczbe

punktow.
§7. DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajgca na refundacji kosztow
zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie
Uczestniczce/Uczestnikowi projektu podjecia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu

pracodawcy.

2. Doposazenie stanowiska pracy bedzie udzielane w postaci refundacji kosztow

doposazenia stanowiska pracy, poniesionych przez pracodawce.

3. Doposazenie stanowiska pracy jest przewidziane dla 2 Uczestniczek/Uczestnikow

projektu.

Rozdziat VIl. ZASADY ODPLATNOSCI
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81.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w

oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpic¢ do
Uczestniczki/Uczestnika Projektu o zwrot catosci lub cze$ci kosztow zwigzanych ze
wsparciem, w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem — sytuacja taka bedzie
miata miejsce w przypadku kazdym poza udokumentowanym umowg o
prace/cywilnoprawng podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjeciem

samozatrudnienia.

4. Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia jest jednoznaczne z przerwaniem udziatu
w Projekcie — w przypadku realizacji szkolenia zawodowego Uczestniczka/Uczestnik

projektu moze dokonczy¢ w nim udziat bez ponoszenia kosztow.

5. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestniczka/Uczestnik projektu ztozyt(a) fatszywe
oswiadczenia, Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestniczki/Uczestnika projektu o

zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

81.

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie

obecnosci/karcie ustugi.

2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet

monitorujgcych jakos¢ wsparcia otrzymywanego w trakcie udziatu w projekcie.

3. Uczestniczka/Uczestnik zostat (a) poinformowanal/y o mozliwosci zgtaszania

podejrzenia o niezgodnosci projektow (operacji) lub dziatan zwigzanych z realizacjg
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projektu przez Beneficjenta z KPP i KPON do IZ na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl

4. Bezzwtocznie po podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia/pracy w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzanaly jest do poinformowania
Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz dostarczeniu dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie/samozatrudnienie/podjecie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do poddania sie

monitoringowi zatrudnienia do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

5. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie

Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW PROJEKTU

81.

1. Na Uczestniczkach/Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla
Uczestniczek/Uczestnikdw przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach
godzin/miesigcach/dniach i tam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wkasnym

podpisem (na licie obecnosci, formularzu doradztwa, karcie ustugi itd.),

d. przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych (uczestnictwo w min.

80% godzin na szkoleniach zawodowych),

e. niezwloczne poinformowanie Projektodawce o zmianach statusu na rynku pracy w

trakcie udziatu w Projekcie,
f. punktualne przychodzenia na zajecia/doradztwo,

g. usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia

zdarzenia,

h. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,
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i. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

J. niezwitoczne poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii
dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy,
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci

gospodarczej).
Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU w PROJEKCIE
81.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestniczce/Uczestnikowi projektu w momencie

przystgpienia do Projektu.
8§2.

1. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do
Uczestniczki/Uczestnika projektu o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze

wsparciem.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki/Uczestnika projektu
z listy poszczegoélnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez
Uczestniczke/Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia

spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego

stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej

agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do

projektu.
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Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

81.

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji

catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory zostat dla niej/jego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81.
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika

Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. W takim przypadku na
stronie internetowej projektu zostanie podana informacja o zakresie zmian w

Regulaminie.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Kierownika Projektu w porozumieniu z Beneficjentem i/lub Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Krakowie.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej www.gdp-krakow.pl.
Zatgczniki do Regulaminu:

a. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy.

b. Zatacznik nr 2 do Requlaminu — Oswiadczenie RODO.

c. Zatacznik nr 3 do Requlaminu — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym

projekcie.

d. Zatgcznik nr 4 do Requlaminu — O$wiadczenie o podjeciu zatrudnienia po projekcie.

e. Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu dodatkowych wymogow.

f. Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie rolnika.
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https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%201%20do%20Regulaminu%20FORMULARZ%20ZGLOSZENIOWY.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%201%20do%20Regulaminu%20FORMULARZ%20ZGLOSZENIOWY.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%202%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20RODO.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%203%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20NIEUCZESTNICZENIU%20W%20INNYM%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%203%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20NIEUCZESTNICZENIU%20W%20INNYM%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%204%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20O%20PODJECIU%20ZATRUDNIENIA%20PO%20PROJEKCIE.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%205%20do%20Regulaminu%20%20OSWIADCZENIE%20O%20SPELNIENIU%20DODATKOWYCH%20WYMOGOW.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%206%20do%20Regulaminu%20OSWIADCZENIE%20ROLNIKA.pdf

g. Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Zaswiadczenie pracownik zagrozony zwolnieniem.

h. Zatacznik nr 8 do Regulaminu — wzér zaswiadczenia od pracodawcy (dotyczy 0s6b

przewidzianych do zwolnienia).

Wersja Regulaminu zatwierdzona w dniu 01 lipca 2026 r.

Zatwierdzit: Kierownik Projektu — Wiestaw Zaleszczuk

23


https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%207%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20ZAGROZONY%20ZWOLNIENIEM.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%208%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20PRZEWIDZIANY%20DO%20ZWOLNIENIA%201.pdf
https://gdp-krakow.pl/images/ADAPTER%20III/Dokumenty%20rekrutacyjne/Zalacznik%20nr%208%20do%20Regulaminu%20ZASWIADCZENIE%20PRACOWNIK%20PRZEWIDZIANY%20DO%20ZWOLNIENIA%201.pdf

