| N\ MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

dziatalnosSci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji obowigzujgcy w projekcie:
~Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt aktywizacji” FEMP.06.06-IP.02-
0069/23

KARTA OCENY BIZNESPLANU

Nr referencyjny biznesplanu: ...........ccoooiiiiiiii e
TYEUE PrOJEKEU: ..o
Imie i nazwisko uczestnika Projektu: .........ccccoviiiieiiiiiie i

Data wpltywu biznesplanu: ............oooiiiii i

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
Imie: oo

NazZWISKO: ......eeeeiiiiiei e

Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spotka z o.o.
Oceniany WNIOSEK: ........ccovvueeeiiiiiee e esiiee e
Niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli
z wnioskodawcg lub jego zastepcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie

Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie
pozostawatem/tam w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym sie

o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do



niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny

tego projektu,

- nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania

o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub

elektronicznych informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji

i dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione

stronom trzecim,

- nie prowadzitam/tem zaje¢ szkoleniowych w ramach ,Szkolenie z zakresu

zakfadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” w niniejszym projekcie;

- nie uczestniczytam/tem we wsparciu doradczym z zakresu opracowania

biznesplanu, realizowanym w niniejszym projekcie;

- nie bratam/nie bratem udziatu w przygotowaniu biznesplanu bedacego

przedmiotem oceny.

miejscowosc i data podpis



Imie: s
NazZWISKO: ...ocoiieie e
Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spotka z o.o.

Oceniany WNIOSEK: .......ccceeeieeiiiiieeeeiiiiieee e

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Ja nizej podpisany/podpisana w zwigzku z przystgpieniem do oceny biznesplanu
ztozonego w ramach projektu ,Wsparcie przy restarcie — kompleksowy projekt
aktywizacji” FEMP.06.06-1P.02-0069/23

o$wiadczam w dobrej wierze, ze:

1. w zwigzku z zadaniami jakie bede wykonywat/wykonywata podczas oceny
biznesplanu nie pozostaje w konflikcie interesOw w rozumieniu artykutu 61
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu

ogolnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 2509);!

'Artykut 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509:

1. Konflikt intereséw

Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz
innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez
w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z
interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialno$ci, oraz
aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie
ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba
kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony
lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy
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2. nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci;

3. bezzwtocznie poinformuje Grupe Doradczg Projekt spdtka z 0.0. o wszelkich
okolicznosciach mogacych stanowic konflikt intereséw lub mogacych spowodowac jego

powstanie.

miejscowosc¢ i data podpis

zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym - w przypadkach
dotyczacych cztonka personelu organu krajowego - z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu
interesow.

3. Do celéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
pelnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,

o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub

jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



A.

1. Czy Biznes Plan jest poprawnie wypeiniony ? Czy zostaty wypeinione

wszystkie pola w Biznes Planie?

(kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X")

o TAK

o NIE — biznesplan jest odrzucony

o NIE — biznesplan zostat skierowany do poprawy

B.
Kategoria PYTANIE Przyznana | Max. Uwagi/
Biznes liczba Liczba komentarze
Planu punktow | punktow
(100)
I POMYSL NA 35
BIZNES —
ANALIZA
MARKETINGOWA
Minimum: Produkt 9
25 pkt.
Klienci i rynek 9
Promocja 4
GHowni konkurenci 6
Analiza ograniczen 7
Kategoria PYTANIE Przyznana | Max. Uwagi/
Biznes liczba Liczba komentarze
Planu punktéw | punktéw
II POTENCIAL 15
WNIOSKODAWCY
Minimum: Whioskodawca 8
9 pkt. posiada
wyksztatcenie,
wiedze i
doswiadczenie do




wdrozenia
przedsiewziecia

Whnioskodawca
dysponuje
potencjatem
technicznym do
wdrozenia
przedsiewziecia

Kategoria
Biznes
Planu

PYTANIE

Przyznana
liczba
punktow

Max.
Liczba
punktow

Uwagi/
komentarze

III

EFEKTYWNOSC
EKONOMICZNA

PRZEDSIEWZIECIA

40

Minimum:
30 pkt.

Przewidywane
wydatki sg
uzasadnione pod
wzgledem
ekonomiczno-
finansowym

22

Wykonalnos$¢
ekonomiczno-
finansowa

12

Prognoza finansowa

Kategoria
Biznes
Planu

PYTANIE

Przyznana
liczba
punktow

Max.
Liczba
punktow

Uwagi/
komentarze

IV

OPERACYINOSC I
KOMPLETNOSC

10

Minimum:
6 pkt.

Przejrzystosc,
prostota,
zrozumiatos¢ zatozen

5

Catosciowos¢ opisu
przedsiewziecia




Suma uzyskanych punktow

Czy wniosek otrzymatl TAK NIE
wymagane minimum 70
punktéw ogotem

Czy wniosek uzyskat minimalng TAK NIE
liczbe punktow w
poszczegolnych kategoriach
oceny

C.

CZY WNIOSEK SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC
DOFINANSOWANIE?

TAK

NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN DO KAZDEJ
KATEGORII)

KATEGORIA I:

KATEGORIA II:

KATEGORIA III:

KATEGORIA 1V:

Proponowana kwota dofinansowania:
Ostateczna decyzja Eksperta: Rekomendacja pozytywna/negatywna?

Imie i nazwisko Eksperta oceniajgcego biznesplan:

2 Niepotrzebne skresli¢




WYPELNIA Grupa Doradcza Projekt spdtka z 0.0. na podstawie informacji zawartych

w karcie oceny biznesplanu:

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH Uwagi:
PUNKTOW ($rednia

arytmetyczna dwoch ocen)

PUNKTY PREFERENCYJNE: Uwagi:

Whnioskodawca jest kobieta — 3 pkt.
(przestanka jest wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet)
Whioskodawca planuje zalozenie
dziatalnoSci gospodarczej na terenie:
miast Srednich  tracgcych  funkcje
spoteczno-gospodarcze  oraz  gmin
zmarginalizowanych — 3 pkt.

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH Uwagi”
PUNKTOW ($rednia
arytmetyczna dwdch ocen po
dodaniu punktéow
preferencyjnych)




