
 
Załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji obowiązujący w projekcie: 

„ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. małopolskiego – II EDYCJA” 

FEMP.06.06-IP.02-0088/23 

KARTA OCENY BIZNESPLANU  

Nr referencyjny biznesplanu: ……………………………………………………………… 

Tytuł projektu: ……………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko uczestnika projektu: ……………………………………………………… 

Data wpływu biznesplanu: ………………………………………………………………… 

 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI  

Imię: ………………………………………. 

Nazwisko: …………………………………………. 

Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o. 

Oceniany wniosek: ………………………………………. 

Niniejszym oświadczam, że: 

- nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli  

z wnioskodawcą lub jego zastępcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej 

zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 

Beneficjenta i wycofania się z oceny tego projektu, 

- przed upływem trzech lat od daty rozpoczęcia posiedzenia komisji nie 

pozostawałem/łam w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegającym się  

o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny 

tego projektu, 
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- nie pozostaję z wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może 

to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku 

stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania  

o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego projektu, 

- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy  

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

- zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub 

elektronicznych informacji, 

- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji  

i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych 

przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te 

powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione 

stronom trzecim, 

- nie prowadziłam/łem zajęć szkoleniowych w ramach „Szkolenie z zakresu 

zakładania oraz prowadzenia działalności gospodarczej” w niniejszym projekcie; 

- nie brałam/nie brałem udziału w przygotowaniu biznesplanu będącego 

przedmiotem oceny. 

 

____________                                                            ______________________ 

miejscowość i data                                                                        podpis 
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Imię: ………………………………………. 

Nazwisko: …………………………………………. 

Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o. 

Oceniany wniosek: ………………………………………. 

 

OŚWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESÓW 

Ja niżej podpisany/podpisana w związku z przystąpieniem do oceny biznesplanu 

złożonego w ramach projektu  „ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców  

woj. małopolskiego – II EDYCJA” FEMP.06.06-IP.02-0088/23 oświadczam w dobrej 

wierze, że: 

1. w związku z zadaniami jakie będę wykonywał/wykonywała podczas oceny 

biznesplanu nie pozostaję w konflikcie interesów w rozumieniu artykułu 61 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 

września 2024 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu 

ogólnego Unii (wersja przekształcona) (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 2509);1 

 
1Artykuł 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509: 

1. Konflikt interesów 

Podmiotom upoważnionym do działań finansowych w rozumieniu rozdziału 4 niniejszego tytułu oraz 

innym osobom, w tym również organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczącym w 

wykonaniu budżetu w ramach zarządzania bezpośredniego, pośredniego i dzielonego, w tym również 

w odnośnych działaniach przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli, zakazuje się 

podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą spowodować powstanie konfliktu ich interesów z 

interesami Unii. Podmioty te muszą również podejmować odpowiednie środki, aby zapobiegać 

powstaniu konfliktu interesów w ramach funkcji wchodzących w zakres ich odpowiedzialności, oraz 

aby zareagować na sytuacje, które obiektywnie można postrzegać jako konflikt interesów. 

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesów w odniesieniu do członka personelu 

organu krajowego, dana osoba kieruje sprawę do swojego przełożonego. W przypadku gdy takie 

ryzyko istnieje w odniesieniu do pracowników objętych regulaminem pracowniczym, dana osoba 
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2. nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co 

do mojej bezstronności; 

3. bezzwłocznie poinformuję Grupę Doradczą Projekt spółka z o.o. o wszelkich 

okolicznościach mogących stanowić konflikt interesów lub mogących spowodować jego 

powstanie. 

 

 

____________                                                            ______________________ 

miejscowość i data                                                                        podpis 

 

 

 

 

 

 
kieruje sprawę do odpowiedniego delegowanego urzędnika zatwierdzającego. Odpowiedni przełożony 

lub delegowany urzędnik zatwierdzający potwierdzają na piśmie, czy stwierdzono konflikt interesów. 

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesów organ powołujący lub odpowiedni organ krajowy 

zapewniają, aby dana osoba zaprzestała jakichkolwiek działań w danej kwestii. Odpowiedni 

delegowany urzędnik zatwierdzający lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby wszelkie dalsze 

stosowne działania zostały podjęte zgodnie z mającym zastosowanie prawem, w tym - w przypadkach 

dotyczących członka personelu organu krajowego - z przepisami tego kraju dotyczącymi konfliktu 

interesów. 

3. Do celów ust. 1 konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne 

pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby,  

o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, 

sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub 

jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 
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A. 

1. Czy Biznes Plan jest poprawnie wypełniony ? Czy zostały wypełnione 

wszystkie pola w Biznes Planie? 

(każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

□ TAK 

□ NIE – biznesplan jest odrzucony 

□ NIE – biznesplan został skierowany do poprawy 

 

B. 

Kategoria 

Biznes 
Planu 

PYTANIE Przyznana 

liczba 
punktów 

Max. 

Liczba 
punktów 
(100) 

Uwagi/ 

komentarze 

I POMYSŁ NA 
BIZNES – 
ANALIZA 

MARKETINGOWA 

 35  

Minimum: 

25 pkt. 

A Produkt  

 

9  

B Klienci i rynek  
 

9  

C Promocja  
 

4  

D Główni konkurenci  
 

6  

E Analiza ograniczeń  

 

7  

 

Kategoria 
Biznes 
Planu 

PYTANIE Przyznana 
liczba 
punktów 

Max. 
Liczba 
punktów 

Uwagi/ 
komentarze 

II POTENCJAŁ 
WNIOSKODAWCY 

 15  

Minimum: 
9 pkt. 

A Wnioskodawca 
posiada 

 
 

8  



 
 

6 
 

wykształcenie, 

wiedzę i 
doświadczenie do 
wdrożenia 

przedsięwzięcia 

B Wnioskodawca 
dysponuje 

potencjałem 
technicznym do 

wdrożenia 
przedsięwzięcia 
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Kategoria 
Biznes 

Planu 

PYTANIE Przyznana 
liczba 

punktów 

Max. 
Liczba 

punktów  

Uwagi/ 
komentarze 

III EFEKTYWNOŚĆ 
EKONOMICZNA 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

 40  

Minimum: 
30 pkt. 

A Przewidywane 
wydatki są 

uzasadnione pod 
względem 

ekonomiczno-
finansowym 

 
 

22  

B Wykonalność 

ekonomiczno-
finansowa 
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C Prognoza finansowa  
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Kategoria 
Biznes 
Planu 

PYTANIE Przyznana 
liczba 
punktów 

Max. 
Liczba 
punktów  

Uwagi/ 
komentarze 

IV OPERACYJNOŚĆ I 
KOMPLETNOŚĆ 

 10  

Minimum: 
6 pkt. 

A Przejrzystość, 
prostota, 
zrozumiałość założeń 
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B Całościowość opisu 
przedsięwzięcia 
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Suma uzyskanych punktów   
 
 

Czy wniosek otrzymał 
wymagane minimum 70 
punktów ogółem 

       TAK        NIE 

Czy wniosek uzyskał minimalną 
liczbę punktów w 

poszczególnych kategoriach 
oceny  

          TAK 
 

       NIE 

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH 

PUNKTÓW (średnia 
arytmetyczna dwóch ocen) 

  

PUNKTY PREFERENCYJNE: 
Wnioskodawcą jest kobieta – 3 pkt. 
(przesłanką jest wspieranie 
przedsiębiorczości kobiet) 

Wnioskodawca planuje założenie 
działalności gospodarczej na terenie: 

miast średnich tracących funkcje 
społeczno-gospodarcze oraz gmin 

zmarginalizowanych – 3 pkt. 

  

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH 
PUNKTÓW (średnia 

arytmetyczna dwóch ocen po 
dodaniu punktów 
preferencyjnych) 

  

 

C.  

CZY WNIOSEK SPEŁNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAĆ 

DOFINANSOWANIE? 

        TAK 

 

         NIE 

 

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAŃ DO KAŻDEJ 

KATEGORII) 
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KATEGORIA I: 

 

KATEGORIA II: 

 

KATEGORIA III: 

 

KATEGORIA IV: 

 

Proponowana kwota dofinansowania:  

……………………………………………………………………………………………… 

Ostateczna decyzja Eksperta: Rekomendacja pozytywna/negatywna2 

Imię i nazwisko Eksperta oceniającego biznesplan: 

 

………………………………………………………………………………………. 

 

Data ……………………………………………. 

 

Podpis …………………………………………. 

  

 
2 Niepotrzebne skreślić 


