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REGULAMIN REKRUTACII I UDZIALU W PROJEKCIE

+ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancow woj. matopolskiego — II EDYCJA” numer
projektu: FEMP.06.06-1P.02-0088/23

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -2027,
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego,

Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Rozdziat I. DEFINICIJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — siedziba Grupy Doradczej Projekt spotka z 0.0. wojewodztwo
matopolskie, 31-828 Krakow, osiedle Zlotej Jesieni 14 lokal 101, I pietro, tel.: 519
746 940, e-mail: biuro@gdp-krakow.pl, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) - Grupa Doradcza Projekt spétka z o.0.,
osiedle Ztotej Jesieni 14, lokal 101, 31-828 Krakow.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu
oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakdw.

4. Projekt (P) - projekt ,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancéw woj.
matopolskiego — IT EDYCJA”, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 -2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, numer projektu: FEMP.06.06-1P.02-
0088/23.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedkfadany przez Projektodawce do IP w
celu uzyskania Srodkoéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat II. DEFINICIE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.
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2. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktdry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

3. Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy —w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

4. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajaca podjac zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.).

5. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

6. Osoba z niepetnosprawnosciami - za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe
w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sAb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

7. Osoba obcego pochodzenia - cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
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8. Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

9. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach
zaplanowanych dziatan

rekrutacyjnych.

10. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie, tj. maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkotfa
zawodowa.

11. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — data otrzymania
pierwszego wsparcia.

12. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.gdp-krakow.pl

13. Czas realizacji projektu - 01.07.2024 r. — 30.11.2026 r.

Rozdziat ITI. KRYTERIA KWALIFIKACYINE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby powyzej 18 r.z., zamieszkujgce na terenie
wojewodztwa matopolskiego, nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a. Pracownicy zagrozeni zwolnieniem,

b. Pracownicy przewidziani do zwolnienia,

¢. Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

d. Osoby odchodzace z rolnictwa.

2. Przewiduje sie udziat w projekcie 110 oséb (w tym: 66 kobiet, 44 mezczyzn).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw projektu, spetniajgcych
kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie rezultatéw i wskaznikdw.

4. Uczestnicy projektu powinni deklarowac gotowo$¢ do podijecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w Projekcie. Uczestnicy projektu bedg poddawani badaniom
ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej oraz badaniom zleconym
podmiotom zewnetrznym.

Rozdzial IV. REKRUTACJA i PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Grupe Doradczg Projekt spdtka z 0.0. w biurze
projektu lub w innych wyznaczonych miejscach na terenie wojewddztwa matopolskiego.
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2. Kandydaci na Uczestnikéw projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji. Terminy (tury rekrutacyjne) opublikowane zostang na stronie
www.gdp-krakow.pl

3. W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodza:

a. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie.

b. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy.

c. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie.
d. Zatacznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie o administrowaniu danych.

e. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — O$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.
f. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — O$wiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie.

4. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na UP przedktada:
a. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika:
« Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy;

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie

pracy;

» Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy.
Zaswiadczenia, o ktdrych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
b. Pracownik przewidziany do zwolnienia:

» Wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
umowy;

 O$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

c. Osoba odchodzaca z rolnictwa:

e Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu;

 O$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej

dziatalnosci pozarolniczej.
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Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

d. Pracownik zagrozony zwolnieniem:

e Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw

- albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

 Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu, a nastepnie przyznane zostang dodatkowe punkty w celu zakwalifikowania
do Projektu.

§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a. Osoby z niepetnosprawnoscig + 6 pkt.
b. Kobiety + 6 pkt.

. osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu: +3 pkt.

d. Osoby, ktdre utracity prace w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy +15 pkt.
e. Osoby znajdujace sie w okresie wypowiedzenia +15 pkt.

2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: przynaleznos¢ do 1 z grup , w przypadku
przynaleznosci do wiecej niz 1 grupy punkty sg sumowane, w przypadku uzyskania rownej
liczby punktéw w pierwszej

kolejnosci bedg przyjmowane: kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby sprawujgce opieke
nad dzieckiem/osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ,0soby ktére
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utracity prace w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy, osoby znajdujgce sie w okresie
wypowiedzenia (w tej kolejnosci zgodnie ze zdiagnozowang trudnoscig uzyskania/utrzymania
zatrudnienia).

3. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we
wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 110 osdb.

4. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa osdéb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Uczestnikdw projektu, po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

6. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.gdp-krakow.pl oraz wywieszone w
biurze Projektu. W Projekcie zaktada sie takze materiatdw promocyjnych (ulotki, plakaty) w
celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

7. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw projektu gromadzone sg w biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a. Identyfikacja indywidualnych potrzeb — przygotowanie i aktualizacja IPD (Indywidualnego
Planu Dziatania) dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu przez doradce zawodowego
(dla 110 osdb),

b. Poradnictwo zawodowe (dla 93 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu)

c. Posrednictwo pracy (dla 93 Uczestnikow/Uczestniczek projektu)

d. Wsparcie psychologiczne (motywacyjne) — zgodnie z zaleceniami w IPD,
e. Szkolenia zawodowe (dla 62 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu)

f. Staze zawodowe (dla 30 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu)

g. Stypendia szkoleniowe i stazowe

h. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw szkolen i stazy,

i. Szkolenia oraz doradztwo przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej

j. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) (dla 15 osdb)
k. Doposazenie stanowiska pracy (dla 1 osoby)

m. Wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki had osobg wymagajaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi do 7 roku zycia.
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2. W chwili przystgpienia do projektu Uczestnik projektu jest zobowigzany do podpisania
umowy o uczestnictwie w projekcie.

§2.

1. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos$¢ Swiadczen rentowych,
emerytalnych, zasitkdw chorobowych, na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z o$rodka
pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium stazowe
wplynie na fakt otrzymywania $wiadczen z innych instytucji lezy po stronie Uczestnika
projektu.

2. Uczestnik projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium stazowego/szkoleniowego w
uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1. Indywidualny plan dziatania

1. Kazdy z Uczestnikow projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym w celu ustalenia
IPD (Indywidualnego Planu Dziatania) oraz aktualizacji i monitoringu realizacji $ciezki
wsparcia w trakcie projektu, w celu okreslenia form wsparcia, ktorymi zostanie objety oraz
terminow ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Istnieje mozliwos¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD.

§2. Indywidualne posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, wsparcie
motywacyjne (psychologiczne)

1. Uczestnicy projektu majq zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na kazdym
etapie realizacji IPD.

2. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi poradnictwa zawodowego na
kazdym etapie realizacji IPD, w tematyce i liczbie godzin dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb.

3. Dla Uczestnikdw projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z zaleceniami
opisanymi w IPD w postaci wsparcia motywacyjnego (psychologicznego).

4. Spotkania ze specjalistami bedg ustalane po uzgodnieniu terminu z Uczestnikiem projektu
tak, aby nie kolidowaty z innymi formami wsparcia.

§3. Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy projektu mogq brac udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych po
wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie i w zgodzie z
zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe zostang zorganizowane dla 62 Uczestnikéw projektu.
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3. Doradca zawodowy, podczas opracowania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem projektu ustali
tematyke i termin realizacji szkolenia zawodowego.

4. Szkolenia zawodowe bedg odpowiadac biezgcym wymaganiom rynku pracy.

5. Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikdw projektu.

6. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), ktéry powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez Uczestnikéw
projektu efektdw uczenia.

7. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdbrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z
uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszego wymiary szkolenia stypendium nalicza sie proporcjonalnie.
Stypendium wyptacane jest po ukonczeniu szkolenia przez Uczestnika projektu przy
zachowaniu min. 80 % frekwencji.

8. Osoba skierowana do udziatu w szkoleniu jest zobowigzana m.in. do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w os$rodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

8§4. Staze zawodowe

1. Celem stazu jest nabycie/uzupetnienie praktycznych umiejetnosci wymaganych do
wykonywania zawodu, do ktérego UP posiada odpowiednie predyspozycje oraz nabycie
umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku

pracy bezposrednio u potencjalnego pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.

2. Staze zorganizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami
oraz UP z pracodawcami.

3. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

4. Staze przewidziane sg dla srednio 30 Uczestnikdw projektu.

5. Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres minimum 3
miesiecy i nie wiecej niz 6 miesiecy.

6. Szczegdty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawca,
pracodawcg a Uczestnikiem projektu.
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7. W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez
beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesieczna
wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.

8. Uczestnikowi projektu przystugujg 2 dni wolne za kazdy petny przepracowany miesigc.
Dni wolne nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznych dni wolnych nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

§5. Zwrot kosztow dojazdu oraz opieki nad osoba zalezng Uczestnikow/-czek
projektu

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom projektu dojezdzajgcym na wsparcie w
projekcie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika projektu, na podstawie
przedstawionych biletow/o$wiadczen przewoznikéw lub o$wiadczenia o wykorzystaniu
wiasnego $rodka transportu.

3. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie i w danym czasie $rodkiem lokomaocji.

4. Wsparcie towarzyszace polegajgce na zapewnieniu opieki had osobg wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi zostanie zapewnione po zgtoszeniu przez
Uczestnika projektu takiej potrzeby.

5. Uczestnik projektu ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztow dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

§6. Ustugi szkoleniowe i doradztwo przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej,
wsparcie finansowe na zatozenie dzialalnosci gospodarczej (dotacja)

1. Szczegdtowe zasady i tryb udzielenia wsparcia przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
ujete jest w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej, ktéry zamieszczonym zostanie na stronie www.gdp-krakow.pl

2. Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej przewidywane jest dla 15
Uczestnikdw projektu, ktorych Biznes Plany otrzymaty najwiekszg liczbe punktdw.

8§7. Doposazenie stanowiska pracy

1. Doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajacg na refundacji kosztow
zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie UP
podjecia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy.
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2. Doposazenie stanowiska pracy bedzie udzielane w postaci refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska pracy, poniesionych przez pracodawce.

3. Doposazenie stanowiska pracy jest przewidziane dla 1 Uczestnika/Uczestniczki projektu.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika Projektu o
zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze wsparciem, w szczegdlnosci szkoleniem
zawodowym lub stazem.

4. Podjecie zatrudnienia jest jednoznaczne z przerwaniem udziatu w Projekcie.

5. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik projektu ztozyt fatszywe o$wiadczenia,
Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika projektu o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych ze wsparciem.

Rozdziat VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

1. Uczestnicy projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie ustugi.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych jakos¢
wsparcia otrzymywanego w trakcie udziatu w projekcie.

3. Bezzwitocznie po podjeciu zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzany jest do
poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz dostarczeniu
dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie. Uczestnicy projektu zobowigzuja sie do
poddania sie monitoringowi zatrudnienia do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

4. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§1.

1. Na Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
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C. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnikdw
przewidziane przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach, i
tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci,
formularzu doradztwa, karcie ustugi etc.),

d. zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej
w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i
fakt pobierania pomocy,

e. przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych (uczestnictwo w min. 80%
godzin na szkoleniach zawodowych),

f. niezwloczne poinformowanie Projektodawce o zmianach statusu na rynku pracy w trakcie
udziatu w Projekcie,

g. punktualne przychodzenia na zajecia/doradztwo,

h. usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

i. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,
j. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

k. poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU w PROJEKCIE
§1.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnika projektu w momencie przystgpienia do Projektu.

§2.

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika projektu o
zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy
poszczegdinych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnikdw projektu z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.
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Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

1. UP konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory zostat dla niej/jego ustalony.

Rozdziat XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Kierownika Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.gdp-krakow.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy.

2. Zakgcznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie.
3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie o administrowaniu danych.

4. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.

5. Zalgcznik nr 5 do Regulaminu — O$wiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie.
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