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W zwigzku z przystgpieniem do badania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wyzej wymienionej/go Uczestniczki/Uczestnik projektu niniejszym

oSwiadczam, ze :

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli

z wyzej wymieniong/ym Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu lub jego zastepcami
prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta — Partnera Wiodgcego oraz
Partnera w projekcie i wycofania sie z oceny predyspozycji Uczestniczki/Uczestnika

projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty badania nie pozostawatem/tam w stosunku pracy

lub zlecenia z wyzej wymieniong/ym Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu



ubiegajacym sie o dotacje. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosSci zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta — Partnera
Wiodgacego oraz Partnera w projekcie i wycofania sie z oceny predyspozycji

Uczestniczki/Uczestnika projektu,

- nie pozostaje z wyzej wymieniong/ym Uczestniczka/Uczestnikiem projektu w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosSci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta — Partnera Wiodgcego oraz
Partnera w projekcie i wycofania sie z oceny predyspozycji Uczestniczki/Uczestnika

projektu,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub

elektronicznych informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji

i dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione

stronom trzecim.

Ja nizej podpisany/podpisana w zwigzku z przystgpieniem do oceny predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wyzej wymienionej/go Uczestniczki/Uczestnika
projektu ,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancéw woj. matopolskiego — II EDYCIA”
FEMP.06.06-1P.02-0088/23 o$wiadczam w dobrej wierze, ze:

1. w zwigzku z zadaniami jakie bede wykonywat/wykonywata podczas oceny
predyspozycji nie pozostaje w konflikcie intereséw w rozumieniu artykutu 61
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu

ogolnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 2509);!

'Artykut 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509:
2



2. nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci;

3. bezzwtocznie poinformuje Grupe Doradczg Projekt spdtka z o0.0. oraz
Zarzadzanie i Projekty Katarzyna Romanska o wszelkich okolicznosciach moggacych

stanowi¢ konflikt interesow lub mogacych spowodowac jego powstanie.

miejscowosc i data podpis

1. Konflikt intereséw

Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz
innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez
w odnos$nych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich interesow z
interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialno$ci, oraz
aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie
ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba
kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony
lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesdw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym - w przypadkach
dotyczacych cztonka personelu organu krajowego - z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu
interesow.

3. Do celéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
pelnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,

o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub

jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



